Travailler et apprendre au centre d'accueil pour demandeurs d'asile (AZC) et pendant
I'intégration
Construisons ensemble ton avenir aux Pays-Bas

Cette brochure a été élaborée en collaboration avec Divosa, le COA, les communes et divers
partenaires de la région du marché du travail Zuid-Kennemerland et IJmond.

Travailler au centre d'accueil pour demandeurs d'asile (AZC)
« Tu veux déja t'impliquer dans la société néerlandaise ? C'est ce qu'on appelle participer ! »

Etes-vous demandeur d’asile ?
Vous souhaitez déja vous intégrer dans la société néerlandaise ? C’est ce qu'on appelle « participer
», et cela peut se faire par :

e L’apprentissage du néerlandais

e Le bénévolat

¢ Un emploi rémunéré

e Lesport

e Lamusique

e Etbien plus encore ! Rendez-vous au guichet « Meedoenbalie » de votre centre d’accueil. lls

se feront un plaisir de vous aider !

Etes-vous titulaire d'un statut de réfugié ?
Se préparer a un avenir aux Pays-Bas. C'est ce que I'on appelle I'intégration, et cela passe par :
e  Pré-intégration :
o Cours de néerlandais (NT2)
o Introduction a la société néerlandaise (intro KNM)
o Module d'introduction au travail et a la participation (intro MAP)
e Participer a la vie de votre commune
o Etudes/école

Obligations a I'avenir
¢ Intégration :
o Aupres de la commune
o Apprendre la langue
o Bénévolat
e Ausein de la commune :
o Accompagnement social (aide au logement, aux soins, a I'éducation et a la
participation a la société néerlandaise), temporaire
Aide financiére, temporaire
Objectif : I'indépendance financiére
Obligation de postuler

Conserver son emploi

Vous avez trouvé un emploi pendant votre séjour au centre d'accueil ? Ne le quittez pas lorsque vous
emménagez dans votre logement.

A la mairie, nous vous aidons & concilier votre travail et votre intégration.

« Le travail, c'est plus qu'un simple revenu, c'est un pont vers la langue, les relations et un nouveau
chez-soi. »



Travailler pendant l'intégration

Apprentissage en alternance
L'intégration se fait en alternance. L'alternance signifie que vous faites deux choses en méme temps.
Vous allez apprendre la langue et vous allez vous impliquer (participer) a la vie aux Pays-Bas.

Déja au travail

C'est formidable que vous ayez déja trouvé un emploi ! Conservez-le — Nous vous aidons a concilier
votre emploi et votre intégration, afin que vous continuiez a progresser.

Votre emploi est une étape importante vers I'autonomie.

MAP
Pour en savoir plus sur le monde du travail aux Pays-Bas, tu dois suivre le module (obligatoire) «
Marché du travail et participation » (MAP). Tu le suis dans ton école de langue et chez un employeur.
Grace au MAP, tu apprends par exemple :

e Quels sont les différents types de métiers.

¢ Quels métiers correspondent a ta formation et a ton expérience professionnelle.

o Ce que tu dois savaoir faire et ce dont tu as besoin pour cela aux Pays-Bas.

e Comment chercher un emploi.

e Comment postuler.

Bénéficiez-vous d'une allocation d'aide sociale ?B
Dans ce cas, vous avez une obligation de participation.
e Vous essayez de trouver un emploi rémunéré.
o Vous acceptez les emplois qui vous sont proposés. Méme s'ils ne correspondent pas a votre
expérience et/ou a votre formation.
e Sivous avez déja un emploi (a temps partiel), vous ne pouvez pas le quitter sans raison
valable.
o Vous participez a des activités visant a acquérir de I'expérience professionnelle. Il peut s'agir
également d'un travail non rémunéré.

Apprendre plus vite
En travaillant dans un environnement ou I'on parle également le néerlandais, vous apprenez la langue
beaucoup plus rapidement et vous terminez plus t6t votre parcours d'intégration !

Des questions ?
Si vous avez des questions sur le travail pendant votre parcours d'intégration, veuillez contacter votre
interlocuteur au sein de la commune.

Travail et garde d'enfants
Bon pour votre enfant, pratique pour vous !

Pourquoi la garde d'enfants ?
e Votre enfant apprend le néerlandais plus vite.
¢ Votre enfant se développe bien.
e Votre enfant se fait de nouveaux amis.
e Etvous avez du temps pour le travail ou les études.



La garde d'enfants dans la commune

e Sivous avez de jeunes enfants et que vous vivez aux Pays-Bas, vous pouvez bénéficier d'un
service de garde d'enfants.

e Lagarde d'enfants est un lieu sir et enrichissant ou les enfants jouent ensemble, découvrent
le monde et grandissent. Pendant que votre enfant y est, vous pouvez travailler, étudier et
participer a des activités.

e Lagarde d'enfants n'est pas obligatoire, mais elle est trés importante pour I'avenir de votre
enfant — et elle facilite souvent votre vie quotidienne.

Comment organiser la garde d'enfants ?

La commune ne s'occupe pas de la garde d'enfants. Vous devez en faire la demande vous-méme
aupres d'un organisme de garde d'enfants. Le COA ou votre accompagnateur social a la commune
peuvent vous aider dans cette démarche.

Types de garde d'enfants
e Garderie pour les jeunes enfants (0 a 4 ans)
e Jardin d'enfants pour les tout-petits (2 a 4 ans)
e Accueil périscolaire pour les enfants scolarisés (4 a 12 ans)

« Ensemble, nous veillons a ce que votre enfant prenne un bon départ aux Pays-Bas et a ce que
vous ayez le temps de travailler a votre avenir ».



