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Statushouders en de SOWIS

Statushouders zijn vluchtelingen die een asielvergunning hebben
gekregen en daarmee rechtmatig in Nederland verblijven. Vaak
hebben ze in hun land van herkomst al een carriére gehad en zijn
ze gemotiveerd om in Nederland ook weer aan de slag te gaan. In
het begin kan dat lastig zijn, omdat ze de taal nog niet (helemaal)
beheersen en de werkcultuur in Nederlandse bedrijven anders is
dan waar ze vertrouwd mee zijn.

Neem je een statushouder in dienst, dan is het dus belangrijk dat je
die juist in de beginperiode extra begeleidt en ondersteuning biedt
bij het leren van de vaktaal en wennen aan de bedrijfscultuur. Dit
vergroot de kans op duurzame inzetbaarheid van statushouders

in je bedrijf én helpt statushouders bij hun integratie in de
Nederlandse samenleving. Win-win dus.

Deze extra begeleiding vraagt best wel wat van jou als werkgever.
Daarom stelt het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
hier een financiéle tegemoetkoming voor beschikbaar: de
Subsidieregeling Ondersteuning Werkgevers Inzet Statushouders
(SOWIS).

Deze handreiking neemt je stap voor stap mee in wat je moet weten
over de subsidie en bereidt je voor op de aanvraag. Ook biedt

het inspiratie en links naar nuttige informatie die je kunt inzetten
wanneer je iemand met een asielstatus in dienst neemt.
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Algemene informatie

Waaruit bestaat de subsidie?

Voor de ontwikkeling van activiteiten die gericht zijn op het leren van de
vaktaal, het bijbrengen van de organisatiecultuur en de ondersteuning
door een buddy kun je de volgende subsidie ontvangen:

@ Eenmalig € 3.000 opstartkosten bij de eerste aanvraag.
@ Jaarlijks per statushouder € 3.000.

Je ontvangt maximaal € 24.000 aan subsidie. Dit betekent dat je in het
eerste jaar naast subsidie voor de opstartkosten voor maximaal

7 statushouders subsidie aan kunt vragen. In de opeenvolgende jaren
kun je voor 8 statushouders subsidie aanvragen.

Opstellen & uitvoeren activiteitenplan

Om voor de subsidie in aanmerking te komen, moet je aangeven

hoe het inwerkprogramma van de statushouder eruitziet en een
activiteitenplan indienen waarin staat hoe je de statushouder(s) de
vaktaal gaat leren, hoe de bedrijfscultuur wordt bijgebracht en hoe het
buddyprogramma eruit gaat zien.

Het opstellen van het activiteitenplan kost de meeste tijd. Je gebruikt
hiervoor het format dat door het ministerie is ontwikkeld. Verderop
in deze handreiking geven we je tips om het activiteitenplan op te
kunnen stellen. De activiteiten dienen maximaal binnen twee jaar na
subsidieverlening te zijn afgerond.

Wanneer kun je de SOWIS aanvragen?

Vanaf maandag 8 juni 2026 om 09:00 uur kun je de aanvraag indienen.
Het indienen van de aanvraag is mogelijk tot en met woensdag

30 september 2026 om 17:00 uur. Omdat de aanvragen op volgorde van
binnenkomst worden toegekend, adviseren we je om de aanvraag zo
snel mogelijk in te dienen.

Wanneer volgt het subsidiebesluit?

Uiterlijk half december hoor je of je subsidieaanvraag is goedgekeurd.
De ervaring van vorig jaar toont aan dat de toekenning (of afwijzing) van
de aanvraag vaak al enkele weken na de aanvraag wordt verzonden.



Checklist

Voorwaarden

Om de subsidie aan te kunnen vragen, moet aan de volgende
voorwaarden worden voldaan:

Criteria voor de werkgever JA NEE

1 Heb je als werkgever in de afgelopen drie jaar €300.000
of meer aan subsidie van overheden ontvangen? Zie voor
meer informatie de de-minimisverklaring

2 | Worden de activiteiten waarvoor je subsidie aanvraagt
(zoals taallessen, bedrijfscultuur en begeleiding) al
gefinancierd via een andere regeling?

Heb je bovenstaande vragen met ‘Nee’ beantwoord?
Dan voldoet je bedrijf aan de voorwaarden voor het aanvragen van
SOWIS.

Criteria voor de statushouder JA NEE

1 Heeft de statushouder op het moment van aanvraag een
geldige asielvergunning voor bepaalde of onbepaalde tijd
(verblijfsvergunning type 3 of 4)?

2 | Heeft de statushouder op het moment van aanvraag
een BSN (burgerservicenummer)?

Zijn de bovenstaande met ‘Ja’ beantwoord?
Dan voldoet de statushouder aan de subsidiecriteria.

@@



https://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/documenten/publicaties/subsidies/slim/aanvragen/de-minimisverklaring

Arbeidsrelatie JA NEE

1 Heeft (of krijgt) de statushouder een contract voor
minimaal 12 maanden en minimaal 20 uur per week?
(Een leerwerkcontract mag ook.)

2 |Isdeingangsdatum van dit contract 8 december 2025 of
later?

3 | Is dit het eerste contract van de statushouder bij je
bedrijf?

4 Gaat de statushouder voor het eerst betaald werk
verrichten voor je bedrijf?

Zijn de bovenstaande vragen met ‘Ja’ beantwoord?
Dan voldoet de arbeidsrelatie aan de subsidiecriteria.

Wordt er voldaan aan alle criteria en wil je de subsidie aanvragen?
Op de volgende pagina lees je welke stappen je moet ondernemen.




Stappenplan subsidie aanvragen

Stap 1. Check website ministerie

Op de website van het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
vindt je altijd de meest actuele informatie. Wij adviseren je deze
informatie te raadplegen via Over SOWIS | Uitvoering Van Beleid

Stap 2. Opstellen activiteitenplan
Het opstellen van het activiteitenplan is het meeste werk. Wij adviseren
dan ook om daar op tijd mee te beginnen. Het is verplicht om dit format
te gebruiken dat door het ministerie is opgesteld.

Lees ter voorbereiding deze handreiking voor werkgevers | Uitvoering
Van Beleid die opgesteld is in opdracht van het ministerie. Hierin vind je
handige tips en inspiratie.

Stap 3. Registratie op SZW-subsidieportaal
Voordat je de aanvraag kunt doen moet je geregistreerd zijn bij het
SZW-subsidieportaal. Dat doe je hier.

Stap 4. Verzamel benodigde informatie
Zorg dat je tijdig alle informatie opzoekt en klaar hebt liggen die je
nodig hebt voor de aanvraag. Het gaat om deze informatie:

@ Organisatiegegevens (bedrijfsnaam, kvk-nummer, de sector waar
het bedrijf toe behoort, het aantal werknemers en de naam van een
contactpersoon).

Het BSN van de statushouder(s).

Een ingevuld Format Activiteitenplan | Uitvoering Van Beleid.

De ingevulde De-minimisverklaring versie 1.1 | Uitvoering Van Beleid.
Een kopie van een bankafschrift.

Stap 5. Aanvraag indienen.

De laatste mogelijkheid om het subsidieverzoek in te dienen is op

30 september tot 17:00 uur. Omdat de toekenning gaat op volgorde van
binnenkomst adviseren we de aanvraag zo snel mogelijk in te dienen.


https://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/subsidies-en-regelingen/algemene-informatie/subsidieregeling-ondersteuning-werkgevers-inzet-statushouders-sowis/over-sowis
https://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/documenten/subsidies/subsidieregeling-ondersteuning-werkgevers-inzet-statushouders-sowis/uitvoeren-en-verantwoorden/format-activiteitenplan
https://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/documenten/subsidies/subsidieregeling-ondersteuning-werkgevers-inzet-statushouders-sowis/uitvoeren-en-verantwoorden/handreiking-voor-werkgevers
https://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/documenten/subsidies/subsidieregeling-ondersteuning-werkgevers-inzet-statushouders-sowis/uitvoeren-en-verantwoorden/handreiking-voor-werkgevers
https://mijnuitvoeringvanbeleidszw.nl/shortcut/Account_Aanmaken
https://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/documenten/subsidies/subsidieregeling-ondersteuning-werkgevers-inzet-statushouders-sowis/uitvoeren-en-verantwoorden/format-activiteitenplan
https://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/documenten/subsidies/subsidieregeling-ondersteuning-werkgevers-inzet-statushouders-sowis/uitvoeren-en-verantwoorden/de-minimisverklaring-versie-1.1

Stap 6. Subsidieverantwoording
Middels een steekproef kan het ministerie, tot zeven jaar na de Blijf op de hoogte
subsidieverlening, documenten opvragen in het kader van de
subsidieverantwoording. Als je in de steekproef valt, dien je de volgende
documenten over te dragen:

Mogelijk worden er dit jaar weer informatiebijeenkomsten
georganiseerd over de SOWIS.

Houd de socials van het Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid en het regionale Werkcentrum in de gaten om op
de hoogte te blijven.

Let op: de aanvraag kan alleen digitaal verzonden worden door
degene die tekeningsbevoegd is namens het bedrijf. Zorg ervoor

dat deze persoon beschikbaar is op het moment dat de aanvraag
wordt gedaan.

@ cEeningevuld activiteitenverslag. Je gebruikt hiervoor dit

Format Activiteitenverslag | Uitvoering Van Beleid.

Een kopie van de arbeidsovereenkomst.

Een kopie van de loonstaat.

Een kopie van de verblijfsvergunning.


https://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/documenten/subsidies/subsidieregeling-ondersteuning-werkgevers-inzet-statushouders-sowis/uitvoeren-en-verantwoorden/format-activiteitenverslag

Tot slot

We hopen dat deze brochure je de benodigde informatie geeft
om te bepalen of je deze subsidie aan wilt vragen en zo ja, hoe je
dit kunt doen. Actuele informatie vind je hier.

Deze brochure is met de grootst mogelijke zorgvuldigheid
samengesteld, maar er kunnen geen rechten aan worden
ontleend. De subsidieregeling zoals opgesteld door het Rijk en
gepubliceerd in de staatscourant, en de officiéle informatie op de
website van het Ministerie van Social Zaken en Werkgelegenheid
zijn in alle gevallen leidend.

Mochten er nog vragen of onduidelijkheden zijn, dan staan we
uiteraard voor je klaar.
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https://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/subsidies-en-regelingen/subsidieregeling-ondersteuning-werkgevers-inzet-statushouders-sowis
https://werkcentrumzuidkennemerlandenijmond.nl/contact/
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